一、宗旨
為達成社團永續經營及發展且強化、提升社團活動品質，故特辦理社團評鑑暨觀摩活動，總覽各社團年度成果，實踐社團傳承之目的。
二、評鑑對象：本組輔導且核准成立之學生社團（含成立滿一年者）。成立未滿一年之社團則參與觀摩活動。
三、時間：   年   月   日（星期三）下午18時30分。
四、評鑑地點：J501教室。
五、評鑑內容：分教師評鑑與學生評鑑兩部份，前者佔70％、後者佔30％，合計總分100分。
六、評鑑結果及獎勵：
取成績優良社團前3名，各頒發獎金獎勵：第一名社團獎勵金3500元，第二名社團獎勵金2000元
教師評分
	項目
	評鑑重點
	評分

	組織運作
40％
	□有無組織章程。
□組織權責分工(組/部)有無明確，幹部架構、社員的權利義務、會費的收退方式、選舉罷免等規畫。
□幹部社員、指導老師資料有無完整。
□有無訂定社團年度計畫（含活動行事曆）、預期成效及執行成果。
□有無定期開會。
□各項活動資料及成果有無保存完整。
	

	財物管理
20％
	□有無訂定財務管理辦法辦法？有無設立管理專戶由專人負責管理，社團帳戶之簿冊與印章是否分別有專人保管。
□年度經費收支明細有無詳載於帳冊上；有無社員入會或活動收費收據，每月是否公告當月收支明細。
□有無社團財產清冊。
□有無移交手續。
	

	社團活動績效
40％
	□社員招募情形。

□社團是否有舉辦活動。
□社團各項活動之籌備及宣傳情形及社員參與程度如何。
□活動結束後，是否辦理成果缺失檢討。
□社團成果展表現。
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社團名稱：飛盤社
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