            簽       於  排球社籌備處
主旨：擬成立排球社，敬請  核示。

說明：一、社團名稱：排球社

       二、籌組原因：提倡正當休閒運動，成長自我，培養團隊精神。

       三、附發起同學簽名冊

       四、附社團章程草案

       五、其他事項
敬  陳

學務長：

	第  層決行

	承辦單位

發起人：

指導老師：

學生會會長：

課指組長：


	決行

學務長：




                                95年 11月 27日 10:00  

	黎明技術學院成立(軍武社)學生連署簽名冊 (21人以上)

	社團名稱
	
	指導老師
	

	發起人
	
	科系班級
	

	編號
	班級
	學號
	姓名
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黎明技術學院xxx社組織章程草案

第一章 總則

第一條  本社定名為「黎明技術學院xxx社」，簡稱「xx社」。以下簡稱「本社」。

第二條  本社以服務別人，成長自我為宗旨，並秉持服務、學習、成長、體驗為中心目標。

第三條  本社為全方位學習，培訓優秀人才；辦理校內活動及社區服務，以培養積極奉獻、關懷社會之服務人生觀，並提倡正當休閒活動。進而培育社會領導人才，鍛練社會中堅分子，並建立健全獨立之人格均衡發展。
        第二章 組織系統
第四條  本社設社長1人、副社長1人，下設文書、總務、編輯、美宣、活企、公關、器材共七組，每組各設組長1人，總理該組事務，得設助理1至2人，協助各組組長處理該組事務。 

第五條  本社各幹部之職掌如下：

（一）社長：

1.對外代表本社處理一切事務。
2.對內領導社員，推動社務，協調各組間之行政問題，並隨時注意各活動之工作進度。

3.擬訂年度計畫書與組織內閣。

4.定期召開幹部會議。

5.社長須具備之資格，入社1年以上，具有服務熱忱及領導、辦事能力者。

（二）副社長：

1.全力協助社長處理隊務。
2.視查各組工作狀況，機動協調各組工作。

3.全體社員名字之造冊。
4.本社各項活動之督導。

5.社長因故無法處理事務時，由副社長代行社長之職。

6.副社長須具備之資格，入隊1年，能與社長密切配合之隊員。
 （三）文書組：負責會議紀錄、課程紀錄，各表格及網頁設計與管理。 
（四）總務組：負責管理經費支出和收入，與帳目登錄。

（五）美宣組：負責社團活動宣傳、海報繪製、卡片製作。 
（六）公關組：對內聯絡社員之感情；對外負責與友社聯絡，經驗交流，並製作通訊錄。

（七）器材組：負責管理本社之器材，以及社辦之清潔。 
（八）活企組：負責活動之策劃。並負責活動訊息之收集與整合，接洽活動事宜。 
（九）編輯組：負責刊物的編排和製作、並收集志工相關的文章。 
（十）顧問：社長交接後，原社長其同屆幹部為當屆之當然顧問。顧問團監督選罷事務，以及社務推展與活動之諮詢和督導。  
第三章 社員
第六條  凡本校在學學生，對本社和自我成長有興趣者，於繳交社費後，均可成為本社社員。 

第七條  凡具有本社社員身分者，得享下列權利： 
(一) 行使選舉罷免權。
(二) 依個人意願擔任本社職務，參與本社社務及本社所舉辦各項課    

     程、活動之權利。

(三) 依本章程之規定，其他應享之權利。 
第八條  凡具有本社社員身分者，應盡下列之義務：

        (一) 遵守本社章程及服從各項決議案。 
(二) 執行本社委派之工作。 
(三) 需依期繳納規定社費。 
(五) 參加本社各項活動與集會。 
(六) 依本章程之規定，其他應盡義務。 
第九條  凡有不遵守本社章程者，或有意損害本社名譽者，得經幹部會議通過，始不得享有本社社員之應享權利。以後恢復其社員權利，得經幹部會議通過之。

第十條  如屢次損害本社名譽者，得經幹部會議通過，立即取消本社社員資格。

第四章 會議 
第十一條  本社設定期幹部會議，每月至少集會1次。社長為幹部會議召集人。 惟社長不克召集時，由副社長召集之。幹部會議應於上學期期末排出下學期行事曆草案，於下學期期初幹部會議通過後實施之。

第十二條  社員大會為本社最高權利機構, 由社員組成。
第十三條  社員大會每學期需至少召開1次，由社長召集之，惟社長不克召集時，由副社長召集之。
第十四條  社員大會需有社員總額二分之一以上出席方得開會，出席人數二分之一得決議。 
第十五條  遇有下列情形之一，社長得召開臨時社員大會： 
(一) 臨時重大事件。 
(二) 二分之一以上幹部或社員連署。 
第十六條  社員大會之權利： 
(一) 選舉罷免社長。 
(二) 決議社員之提案。 
(三) 修改組織章程。  

第五章 經費
第十七條  本社經費來源：
1.社員繳交之社費。
2.學生會補助經費。
3.教育部學輔補助經費及學校配合款補助經費。
4.教育部獎補助經費。
5.社會相關機構之補助、贊助。
6.畢業學長姊之捐贈。 

第十九條  本社社費每學期為新台幣200元整。
第二十條  本社組織章程經社員大會通過並呈學務長核備後實施，修正時亦同。
黎明技術學院97學年度第1學期（社團）指導老師基本資料
	姓      名
	
	相片粘貼處

	籍　　　貫
	
	

	出年年月日
	　　年　　月　　日
	

	性　　　別
	男　　　　　女
	

	服 務 單 位
	

	戶籍所在地址
	縣（市）      鄉鎮區（市）     （郵遞區號）

村（里）  鄰     街路  段   巷  弄   號   樓

	聯 絡 地 址
	縣（市）      鄉鎮區（市）     （郵遞區號）

村（里）  鄰     街路  段   巷  弄   號   樓

	聯 絡 電 話
	（H）
	手機：

	
	（O）　　　　　　　　
	E-MAIL :

	學      歷
	

	專      長
	

	備　　　註
	


填表日期：　　年　　月　　日
黎明技術學院第 97學年度第1學期（社團）幹部名冊
	擔任職務
	姓名
	性別
	班級
	學號
	出生年月日

	
	聯絡電話
	現在住址&E-MAIL
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(手機):
	
	
	
	


填表日期：　　年　　月　　日

黎明技術學院第  學年度第  學期（社團）社員名冊

	編號
	姓  名
	班  級
	學  號
	電    話
	備     註

	1
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	2
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填表日期：　　年　　月　　日

