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國家科學及技術委員會 108年度補助博士卓越提升
試辦方案 

國家科學及技術委員會 111 年 8月 4日科會科字第 1110050386D號函修正 

一、 國家科學及技術委員會（以下簡稱本會）為營造友善研究環境，鼓勵

大專院校引導博士人才發揮潛能，給予博士人才全方位自我提升的支

持作法，培育專業研究素養、團隊統合能力、創新研發、國際視野及

跨領域整合等技能，成為學術研究、產業研發或創新創業之卓越人才，

特訂定本方案。 

二、 申請資格： 

經本會核有獲二十名(含)以上優秀博士生獎學金補助之國內公私立大

學校院（以下簡稱申請機構）。 

三、 獎勵金額及期間： 

擇優補助每一申請機構每年最高三百萬元，並自核定日起最多補助四

年。 

四、 申請方式： 

申請機構於接獲本會博士生獎學金補助核定通知函後，於一個月內提

出博士卓越提升計畫函送本會提出申請。所提計畫內容應包含下列項

目： 

(一)執行單位。 

(二)執行方式，列舉如下： 

1. 提升專業研究素養：如邀請國際頂尖專家學者，舉辦尖端

科技研習營；由國際頂級期刊編輯擔任主講人，辦理科技

論文寫作和發表技巧培訓班等。 

2. 培養團隊統合能力：如提供語言能力、溝通協調、組織管

理、前沿知識、團隊領導統合等多面向的培訓課程、工作

坊。 

3. 鼓勵創新：如開設創新創業講座課程，激勵博士人才參與

研發轉譯、創業構想形塑商品化，培養創新研發能力。 

4. 開拓國際視野：如與國際頂尖大專院校、研究機構或大型

企業合作，促成博士人才參與國際研究(習)，增進國際移
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動力、激發創新思維、建立網絡，儘早融入國際創新生態

系統。 

5. 建構跨領域知能：如因應產業環境、國際趨勢，透過課程

整合、訓練計畫或工作坊，提供多面向知能培訓，讓博士

人才具備適用不同領域之知能。 

6. 其他：如 

(1) 提供卓越提升諮詢：如運用具豐富學術或產業經驗業

師，給予博士人才多元發展規劃諮詢服務與支持。 

(2) 建構人才交流平臺：如安排學研機構、企業參訪或媒

合活動，發行電子報，提供博士人才國際科研發展趨

勢、產業動態資訊、國內外高階科研人才培訓及職缺

等訊息。 

(三)產出目標(如受獎勵博士生畢業後至國內外頂尖大學任教情形、

到企業的就業比例、擔任正職研究工作的比例、學術或實務專業

表現等)，進行成果追蹤至少三年。 

五、 審查作業： 

由本會依申請機構研提之計畫內容、執行方式進行審議。 

六、 經費請領： 

補助經費按年分二期撥付，申請機構應檢附領款收據，依本會核定通

知函規定辦理請領。 

七、 執行考核： 

獲補助之申請機構應依本會核定之計畫書所載內容執行，有變更計畫

書之必要時，應事先報經本會同意。未依核定內容執行或執行未達自

訂之產出目標者，本會將不再核發補助或酌減補助經費。 

八、 實施期程： 

本試辦計畫採逐年滾動檢討方式，俾能配合政策需求，適時調整計畫

內容，以充分發揮本計畫預期效益。 


