
附件八　(8-1)　　
黎明技術學院校外實習輔導及訪視紀錄
	實習生姓名
	
	科/系/所
	
	訪談日期
	年  月  日

	實習機構名稱
	

	訪談方式
	

	校方訪談人
	
	職  稱
	

	訪視內容
	實習環境安全情形：
1. 是否有參與企業辦理職業安全訓練？ □是  □否
2. 是否認同實習工作環境安全？ □是  □否 (原因: 　　              )

	
	實習情形及工作表現：
1. 實習生在工作崗位上，專業技能的學習狀況。
□優 □良 □可 □待改進   □劣
2. 實習生對工作的整體滿意度。
□優 □良 □可 □待改進   □劣
3. 實習生在工作崗位上之出勤狀況。
□優 □良 □可 □待改進   □劣
4. 實習生與同部門同事之間之互動情況。
□優 □良 □可 □待改進   □劣
5. 實習生與主管之間之互動情況。
□優 □良 □可 □待改進   □劣
6. 實習生與客戶或不同部門同事之間的互動情況。
□優 □良 □可 □待改進   □劣
7. 輔導說明：(若評估異常務必確實填寫)
__________________________________________________________

	
	(實習輔導教師與學生合照照片或通訊紀錄)

	學生校外實習訪視整體評估：
 □正常   □異常 (後續建議做為：□緊急事故或職災通報  □爭議事件協商  
□不適應轉換實習單位或終止實習  □其它：                     )
※學生校外實習訪視整體評估異常時，應即時進行輔導，並送請系或群級校外實習委員討論，並提至校級校外實習委員會審議。


輔導教師：                         系所主管：
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  附件八   (8 - 1)      黎明技術學院校外實習輔導及訪視紀錄  

實習生姓名   科 / 系 / 所   訪談日期  年    月    日  

實習機構名稱   

訪談方式   

校方訪談人   職    稱   

訪視內容  實習環境安全情形：   1.  是否有參與企業辦理職業安全訓練？   □ 是    □ 否   2.  是否認同實習工作環境安全？   □ 是    □ 否   ( 原因 :                    )  

實習情形及工作表現：   1.   實習生在工作崗位上，專業技能的學習狀況。   □ 優    □ 良    □ 可    □ 待改進     □ 劣   2.   實習生對工作的整體滿意度。   □ 優    □ 良    □ 可    □ 待改進     □ 劣   3.   實習生在工作崗位上之出勤狀況。   □ 優    □ 良    □ 可    □ 待改進     □ 劣   4.   實習生與同部門同事之間之互動情況。   □ 優    □ 良    □ 可    □ 待改進     □ 劣   5.   實習生與主管之間之互動情況。   □ 優    □ 良    □ 可    □ 待改進     □ 劣   6.   實習生與客戶或不同部門同事之間的互動情況。   □ 優    □ 良    □ 可    □ 待改進     □ 劣   7.   輔導說明： ( 若評估異常務必確實填寫 )   _______________________________ ___________________________  

( 實習輔導教師與學生合照照片 或通訊紀錄 )  

學生校外實習訪視整體評估：     □ 正常     □ 異常   ( 後續建議做為： □ 緊急事故或職災通報    □ 爭議事件協商      □ 不適應轉換實習單位或終止實習    □ 其它：                       )   ※ 學生校外實習訪視整體評估異常時，應即時進行輔導，並送請系或群級校外實習委員討論， 並 提至校級校外實習委員會審議。  

輔導教師：                           系所主管：      

