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「新北市政府協助青年綜合發展補助」計畫書  

壹、 計畫名稱：促進弱勢青年進入汽車美容職場接軌課程 

貳、 計畫目的： 

本計畫旨在協助弱勢青年培養實用技職能力，提升其進入

職場的競爭力與就業自信。鑒於汽車美容產業具備高度服務需

求與技術專業性，為強化學生職涯準備與職能培育，本校擬整

合黎明技術學院機電工程系、三重商工機械科與莊敬高職汽車

科，跨單位合作開設「汽車美容培訓課程」。訓練對象有大專院

校與高中職學生及弱勢青年，並請黎明技術學院學輔中心協助

學生溝通與輔導。 

課程內容將涵蓋車體清潔、打蠟鍍膜、內裝清潔保養、漆

面修護等技術主題，並融入職場禮儀與就業準備輔導，使學員

在技能學習之外，同步強化自我認同與就業態度。本計畫特別

關注原住民、經濟弱勢及復學學生等族群，透過專業師資指導

與實務操作課程，提供多元學習管道與職場體驗機會，縮短學

習與就業間的落差，培養即戰力人才。最終目標為引導學生具

備一技之長，順利銜接汽車服務產業，促進其穩定就業與自我

實現。 

 

參、 辦理單位： 

一、 指導單位：新北市政府青年局 

二、 主辦單位/個人： 

黎明技術學院電機工程系、三重商工 機械科、莊敬高職 汽

車科 

肆、 計畫內容： 

一、 日期、地點及人次： 

(如屬系列活動，請分別敘明，並請自行增列) 

場次 活動內容 日期 地點 人次 

一 車身清潔與護理 9/12 
黎明技術學

院汽車工廠 
20 

二 車身護理研磨 9/19 
黎明技術學

院汽車工廠 
20 

二 車身護理拋光 10/02 
黎明技術學

院汽車工廠 
20 
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二、 預估人次統計(含工作人員及參加活動人員)： 

 男 女 合計 

高中職校學生 21 9 30 

大專院校學生 21 3 24 

其他(如民眾) 3 3 6 

合計 45 15 60 

原住民(獨立計算) 6 2 8 

參加對象是否包含新北市民：▓是        □否 

三、 報名或參加機制(含收費情形)： 
(一) 參加機制 

 適合對象：年滿 15 歲至 29 歲之本國籍青年。 

 主辦單位：黎明技術學院 電機工程系 

 協辦單位：三重商工 機械科、莊敬高職 汽車科 

 課程領域：汽車服務技術、車體美容 

 課程時數：24小時  

 課程時間：114 年 9月 12 日-114 年 10 月 2日 

 上課地點 :黎明技術學院 

(二) 報名機制 

 報名期間：114 年 8月 15 日至 114 年 8月 31 日止 

 錄取方式：報名者身份屬弱勢族群、身心障礙、低收入

戶、原住民、新住民或新住民二代青年優先錄取，餘則

以報名先後順序依序錄取。 

 招生名額：以 20 人原則，依報名及繳費完成之順序額滿

為止並依序遞補。 

 課程洽詢： 02-29097811#2026 陳先生 

 報名方式與流程： 

(1)上網填寫報名表 (8 月 15 日前會放在系上公告欄)。 

(2)確認資格：錄取(含備取)名單於 114 年 9月 3日公告於

黎明技術學院學生輔導中心網頁 
 收費方式：免費 

 

四、 內容及執行方式(附流程表；如為研習、課程或講座，請附

課程表及講師名冊與簡歷)： 
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(一) 活動內容說明： 

1. 本計畫課程請假與課程評量方式： 

(1) 請假規定 

A. 凡請假者必須持有效證明文件，其規定如下： 

 (a)事、喪假： 發生後以電話，函件或其他有效證件先行

報備，並補辦理請假。 

 (b)病假：以公立醫院證明或健保卡辦理。 

B. 請假程序如下：  

(a) 請假手續必須自請假第 1 日起 7 個日曆日內完成。  

(b) 請假方式：學生請假均填寫表單辦理(如表一)並檢具

證明，於期限內繳至承辦單位完成請假手續。 

 
表一、促進弱勢青年進入汽車美容職場接軌課程_請假單 

申請日期  

學員姓名  

請假日期  

請假時間  

假別(事假、

病假、喪假) 

 

假由  

佐證資料  

 

(2) 課程評量 
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A. 上課落實簽到與簽退，簽退統一在下課時進行。 

B. 參訓時數須達總課程時數八成。 

C. 通過車身研磨測驗平均 80分以上。 

2.課程表 

本計畫依照上課日期依序排列並說明各項單元名稱與授課教師如下： 

課程表 

上課時間 時段 
時

數 
單元名稱 

授課師資 
上課地點 

身份別 姓名 

114/9/12 
08:00-

17:00 
8 車身清潔與護理 外聘 孫鈺祥 

黎明技術學

院汽車工廠 

114/9/19 
08:00-

17:00 
8 車身護理研磨 外聘 孫鈺祥 

黎明技術學

院汽車工廠 

114/10/2 
08:00-

17:00 
8 車身護理拋光 外聘 孫鈺祥 

黎明技術學

院汽車工廠 

3.講師名冊與簡歷 

 

姓名 項目 內。     容 

孫鈺祥 

學歷 復興商工 

專長 車身損傷修護、漆面研磨拋光、車身板件護理 

經歷 

台北市職能發展學院-講師 

Honda 汽車交車中心-整備技師 

福特汽車交車中心-整備技師 

 

(二) 流程表(若為系列活動，請分別說明)： 

日期 時間 內容 備註  

9/12 

08:00-08:15 工具器材確認  

08:15-09:00 車身介紹  

09:00-12:00 車身清潔  

12:00-13:00 午餐/休息  

13:00-16:30 內裝清潔打蠟  

16:30-17:00 成果說明/場復  

 

日期 時間 內容 備註  
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9/19 

08:00-08:15 工具器材確認  

08:15-09:00 車漆判斷  

09:00-12:00 氣動研磨  

12:00-13:00 午餐/休息  

13:00-16:30 電動研磨  

16:30-17:00 成果說明/場復  

 

日期 時間 內容 備註  

10/02 

08:00-08:15 工具器材確認  

08:15-09:00 車漆判斷  

09:00-12:00 車身護理拋光  

12:00-13:00 午餐/休息  

13:00-16:30 車身拋光脫脂  

16:30-17:00 成果說明/場復  

 

 

 

五、 預期效益(場次、人次等)： 

本計畫重點協助弱勢青年培養實用技職能力，促進弱勢青年進入汽

車美容職場接軌課程，預計 3場次連續課程，課程預計 60人進行訓

練，預期在務實與密集的實作課程後，將有以下預期效益： 

一、課程面 

 建立跨單位合作課程模式，整合電機工程系、機械科與汽車科，

提升課程多元性與實務性。 

 發展具實務導向與職場需求對應之「汽車美容技能訓練課程」，

強化學生與產業接軌能力。 

 提升校內課程之職場應用價值與技職教育品質，強化校本職能導

向課程設計能力。 

二、學生面 

 增進弱勢學生之就業技能與自信心，提升其進入職場的能力與意

願。 



114.01 

（民）青綜規01-表二-6/7 

 
 

 透過實作與模擬訓練，強化學生汽車美容技能與職場溝通能力，

具備即戰力。 

 提供原住民與弱勢學生更多元的學習資源與支持系統，促進學習

成就與正向發展。 

三、教師面 

 教師得以參與跨領域教學合作，提升教學創新與專業成長。 

 擴展教學實務應用與產業趨勢連結，增進教學內容的實務性與職

場導向。 

 累積推動職能導向課程與輔導弱勢學生經驗，提升教師輔導與教

學多元能力。 
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六、 經 費 概 算 表 

單位：新臺幣(元) 

經費項目 
單價/ 

人 
數量 

單項經

費 

申請本局補

助金額 
自籌款 備註 

鐘點費 
2,000/

小時 
24 48,000 48,000 0 外聘講師 

活動及教材

費 
750/人  60 45,000 45,000 0 

數量： 

20人 x3場次=60人 

誤餐費 100/人 63 6,300 6,300 0 

學員：20人 x3場次=60人 

講師：1人 x3場次=3人 

總計：60+3=63人 

辦公事務費 700/式 1 700 700 0  

合    計 100,000 100,000 0  

申請人 

核章 

承辦人/個人 會計(無可免填) 負責人 

   

填表說明： 

＊ 應詳列計畫之全部支出(含申請本局補助款及其他經費來源)。 

＊ 如自籌款中包含其他政府機關補助者請於備註欄註明(例如:00 機關 000 元) 

＊ 僅補助「經費編列基準表」所列項目，非基準表所列項目由自籌款(團體自付或其他政府機關)支

應。 

伍、 資格證明文件（人民團體申請者應檢附登記立案證書、已進駐本局之

青創團隊應檢附進駐合約影本；個人申請者應檢附身分證正、反面影

本） 
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附表 

多元文化、職涯發展補助經費編列基準表 

單位：新臺幣(元) 

項目 說明 

場地租金 係指使用活動場地或攤位之費用，檢據覈實支付。 

場地佈置 係指辦理活動所需之紅布條、背板、舞台設備、燈光音響等必要佈置

或製作費用，檢據覈實支付。 

活動及教

材費 

係指活動帶領、設計與授課所需物品費用與教材費(除因競賽與課程等

因素需要外，不得含餐食)，檢據覈實支付。 

文宣印刷 係指文宣海報、紙張費、印刷設計等之費用，檢據覈實支付。 

攝錄影費 係指相片沖洗、攝錄影費、短影音製作費等，檢據覈實支付。 

鐘點費 1、 係指講師或講座鐘點費。 

2、 編列基準請參照最新版「軍公教人員兼職費及講座鐘點費之支給

規定」及相關規定。 

3、 每節授課時間為50分鐘，連續上課2節者為90分鐘，未滿者應減半

支給。 

出席費 1、 係指邀請個人以學者專家身分參與會議之出席費。 

2、 編列基準請參照最新版「中央政府各機關學校出席費及稿費支給

要點」及相關規定。 

諮詢費 1、依就業安定基金補助直轄市、縣市政府預算計畫經費編列注意事項

辦理【就業服務業務計畫】中「就業諮詢費」編列標準。 

2、職涯諮詢由具心理師證照者提供，2,000元/時，職涯輔導費由相關

科系畢業但未具證照者提供，1,600元/時，每一個案諮詢/輔導期

程最高補助六小時。 

職業測評

工具費 

參酌私立就業服務機構收費項目及金額標準第4條職業心理測驗費補助

不超過700元。 

評審費、

裁判費 

參照「各機關（構）學校辦理各項運動競賽裁判費支給標準數額表」

辦理。 

交通費 檢據核實支付。 

誤餐費 每人每餐不超過100元，檢據核實支付。 

保險費 1、 個人保額以每人投保綜合保險新臺幣四百萬元為上限，保險項目

包括意外死亡、意外殘廢、意外傷害醫療、航空旅行及疾病住院

醫療。 
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項目 說明 

2、 檢據核實支付，核銷時需附保單正本(含名冊與保險範圍)、收據

影本。 

辦公事務

費 

1、 係指辦理計畫或活動所需前項費用未列之辦公事務費用。 

2、 補助上限為計畫總經費5%，惟不得超過3,000元。 

備註： 

1、 各項經費請核實編列，核定後之項目與金額不得互相勻用與調整，核銷需檢附

原始單據辦理。 

2、 獎金(品)、紀念品及住宿費用等應由申請人自籌。 
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國際事務補助經費編列基準表 

單位：新臺幣(元) 

項目 說明 

交通費 1、 係指經濟(標準)座(艙)位機票費。 

2、 檢據核實支付。機票需檢附下列資料 

(1) 機票票根或電子機票。 

(2) 國際線航空機票購票證明單或旅行業代收轉付收據或其他足

資證明支付票款之文件。 

(3) 登機證存根或足資證明出國事實之護照影本或航空公司所開

立之搭機證明。 

保險費 1、 保額以每人投保綜合保險新臺幣四百萬元為上限，保險種類

以旅遊平安險、旅遊不便險為限，不含其他險種。 

2、 檢據核實支付，核銷時需附保單正本(含名冊與保險範圍)、

收據影本。 

活動及教

材費 

係指活動帶領、設計與授課所需物品費用與教材費(除因競賽與

課程等因素需要外，不得含餐食)，檢據覈實支付。 

諮詢費

（本項僅

限已進駐

於本局各

青創基地

之青創團

隊申請） 

1、 依就業安定基金補助直轄市、縣市政府預算計畫經費編列注

意事項辦理【就業服務業務計畫】中「就業諮詢費」編列標

準。 

2、 創業諮詢輔導費由相關專業領域但未具證照者提供，1,600 

元/時，每一個案諮詢期程最高補助六小時」。 

雜費 1、 係指辦理計畫或活動所需之事務費用，如郵費等，惟餐食費

等不得列為雜費。 

2、 補助上限為計畫總經費5%。 

備註： 

1、 在外國支付之費用，應以出國前一日（如逢假日往前順推）臺灣銀行

賣出即期美元參考匯價為依據計算。但若於出國前繳交之費用（如報

名費），得以實際支付日匯價計算；該費用以信用卡支付者，得以信用

卡結算匯率計算。抵達國家倘非使用美元貨幣，核銷部分得以當地使

用之貨幣依前項方式計算；若無臺灣銀行賣出該貨幣即期匯價者，以

現金匯價為依據。 
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2、 各項經費請核實編列，核定後之項目與金額不得互相勻用與調整，核

銷需檢附原始單據辦理。 

3、 獎金（品）、紀念品及住宿費用等應由申請人自籌。 

 


